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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา
และกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.33 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 0.00  ระดับคุณภาพ น้อย 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 4.00  ระดับคุณภาพ ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 0.00 ระดับคุณภาพ น้อย 

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
 1. การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ควรเป็นไปตามระบบ
กลไกที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. การก ากับควบคุมดูแล การประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิควรเป็นไปตามระบบและ
กลไกท่ีก าหนด 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 
 

ประเมินวันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
วันที่ 13 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการ

แต่งตั้ง  
 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการ

ประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความ

พร้อมพิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ประเมินที่ห้องประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการ
ตรวจเอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

(ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม) 
กรรมการ  

(ผศ.ดร.ดุสิต วิพรรณะ) 
กรรมการ  

(ผศ.ค าผาง ศรีท้าวปากดี) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ดร.รจนา ป้องนู) 

095-1964314 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ดร.นวลพรรณ ไชยมา) 

081-8888656 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
(ผศ.ดร.นิรุตติ์ สุขดี) 

082-6755258 
10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 

ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 
(ดร.ธัญญาวัฒน์ หอมสมบัติ) 

081-2365577 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายธนพล โคตรสมบัติ) 

086-4558301 

 

11.00-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นางสาวพรสุดา ป้องนู) 

096-5409468 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ

ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 

14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.โท 10  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลกัและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
ข้อ 6   คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
ข้อ 7   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์
ข้อ 8   การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ข้อ 9   ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

0  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

0  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพฒันาอาจารย์ 4  
4.2  คุณภาพอาจารย ์ 5  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3  

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  

5.1  สาระของรายวชิาในหลักสตูร 4  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

    ผู้เรียน 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.33 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- การเขียนระบบกลไกและแนวทางการด าเนินงาน
ให้สัมพันธ์กัน 
- การเขียนสรุปความก้าวหน้าของการท า
วิทยานิพนธ์และการขอจริยธรรมการวิจัย 

- ควรเขียนผลการด าเนินงานตามระบบกลไกให้เป็น
รูปธรรม 
- ควรมีการเขียนสรุปความก้าวหน้าของการท า
วิทยานิพนธ์และการขอจริยธรรมการวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ - การบริหารและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการบริหาร
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนควรพัฒนาไป
พร้อมกันทุกด้าน  

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- ระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ - ควรด าเนินการให้เป็นไปตามระบบกลไกที่ก าหนดไว้
และเป็นรูปธรรมชัดเจน 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จ านวนมาก  - ควรจัดระบบสารสนเทศการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

เพ่ือน าไปพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 
1. หลักสูตรควรมีการตรวจสอบข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนพิสูจน์อักษรให้ถูกต้อง 
2. การพิมพ์ข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ ควรใช้รูปแบบการอ้างอิง

แบบเดียวกัน 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

ใส่ช่ือหลักสูตรท่ีท ำกำรประเมิน 2

(เลข 1 แทนระดับ ปริญญำตรี, 2 = ปริญญำโท, 3 = ปริญญำเอก) 2 ช่องน้ีให้ใส่เลขแทนระดับปริญญำ

y y y y y y y y

y

3.1 กำรรับนักศึกษำ 3 3

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษำ 3 3

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 4 4

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำตรี

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำตรี

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำโท

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 3.0

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 3.0

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำโท 3.0

4.2 คุณภำพอำจำรย์ หลักสูตรปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

     อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก ท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

     ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอก

     จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

          ในฐำนข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 3 3

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 4 4

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 4 4

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 3

y y y y y y y  y

y y y

1 11 12

6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3 3

3.33

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.
ผ่ำน

ช่องน้ีใส่เลขแทน เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ.

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน พ.ศ. 2558

และมีระดับคุณภำพดี

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

100.00

5.00
ร้อยละ

มนุษย์สังคม

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภำพ

3.0 ร้อยละ 100.00 5.00

5.003.0 ร้อยละ 100.00 5.00
3.00 ร้อยละ 100.00 5.00

ตำมเป้ำหมำย

เป็นไปตำมแผน

อยู่ในระดับดี

เป็นไปตำมแผน

2.2 (ปริญญำเอก) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

2.2 (ปริญญำโท) ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำพลศึกษำและกีฬำ วิทยำเขตอุดรธำนี

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน

(ตำมเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

2.2 (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี

1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.

2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ
ร้อยละ #DIV/0! 0.00

เป็นไปตำมเกณฑ์ใส่ Y, ไม่ใช่ใส่ N

0.00

0
0

ต องเติมจ านวนข อที่ระบุในหลักสูตร  มคอ 2 หมวดที่ 7 ข อ 7  ช อง F42

ไม ต องประเมิน หลักสูตรใหม ที่ยังไม มีบัณฑิตในป ก อนป ที่ประเมิน

ไม ต องประเมิน หลักสูตรใหม ที่ยังไม มีบัณฑิตในป ก อนป ที่ประเมิน

ไม ต องประเมิน หลักสูตรที่ไม มีผ ูส าเร็จการศึกษา

ไม ต องประเมิน หลักสูตรที่ไม มีผ ูส าเร็จการศึกษา

พ ศ  2548 เกณฑ ข อ 6 และข อ 8 ถ าไม ได ประเมิน ให เคาะ space bar

พ ศ  2558 เกณฑ ข อ 6 และข อ 8 ถ าไม ได ประเมิน ให เคาะ space bar
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 
 

หลักสูตร

ระดับปริญญำ โท

ผลกำรประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภำพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภำพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก

2 2 - - 0.00 0.00 ระดับคุณภำพน้อย

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

4 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภำพดี

5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภำพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง

รวม 13 7 4 2

3.57 3.75 0.00 3.33 ระดับคุณภำพดี

ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพน้อย

ผลกำรประเมิน

1 ป.ตรี 5 บัณฑิต 10
หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำน พ.ศ. 2558

คะแนนเฉล่ีย

หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำพลศึกษำและกีฬำ วิทยำเขตอุดรธำนี

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ี

ในองค์ประกอบท่ี 2-6


